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1 Työttömyysvakuutusrahaston palkka- ja palkkioselvitys vuodelta 2014 

Työttömyysvakuutusrahaston palkka- ja palkkioselvitys sisältää kuvauksen 
palkitsemisen keskeisistä periaatteista ja päätöksentekojärjestelmästä sekä 
tiedot hallintoneuvostolle, hallitukselle, toimitusjohtajalle, johtoryhmälle sekä 
tilintarkastukselle maksetuista palkoista ja palkkioista. 

1.1 Hallintoneuvoston jäsenten palkkiot ja muut etuudet 

Valtioneuvosto nimitti 27.11.2013 työmarkkinaosapuolten esityksestä hallinto-
neuvoston jäsenet toimikaudeksi 1.1.2014 – 31.12.2016. 

Sosiaali- ja terveysministeriö määrää hallintoneuvoston jäsenten kokouspalk-
kiot ja matkakustannusten korvausperiaatteet. Sosiaali- ja terveysministeriö 
on 17.1.2012 päättänyt, että hallintoneuvoston jäsenten palkkiot ovat: pu-
heenjohtajan kuukausipalkkio 120 euroa kuukaudessa ja kokouspalkkio 230 
euroa, varapuheenjohtajan ja muiden jäsenten kokouspalkkio 140 euroa. 

Vuonna 2014 hallintoneuvosto kokoontui 2 kertaa ja piti 1 sähköpostikokouk-
sen. Sähköpostikokouksesta ei makseta kokouspalkkiota. 

Vuonna 2014 hallintoneuvoston jäsenet osallistuivat kokouksiin ja jäsenille 
maksettiin palkkioita seuraavasti:  

 

* Sisältää vuosipalkkion ja kokouspalkkiot.  
** 18.8.2014 alkaen 
*** 24.9.2014 saakka 
**** 4.6.2014 asti
 

George Berner, puheenjohtaja 3/3 460,00 1440,00 1900,00

Riku Aalto 2/3 140,00 140,00

Teija Asara-Laaksonen 3/3 280,00 280,00

Minna Karhunen 2/3 140,00 140,00

Lauri Kivekäs 2/3 140,00 140,00

Ritva Laakso-Manninen 2/3 280,00 140,00

Salla Luomanmäki 3/3 140,00 280,00

Jorma Malinen** 2/3 140,00 140,00

Mikko Merivirta*** 1/3 140,00 140,00

Ilkka Mäkelä 1/3 0,00 0,00

Marjatta Nummela 2/3 140,00  166,84 306,84

Antti Palola 3/3 280,00 280,00

Antti Rinne**** 0/3 0,00 0,00

Ann Selin 3/3 280,00 280,00

Ari Svensk 3/3 280,00 280,00

Liisa Talvitie 2/3 140,00  165,80 305,80

Ritva Viljanen 2/3 140,00 140,00

Jaana Ylä-Mononen 3/3 280,00  488,91 768,91

Antti Zitting 2/3 140,00 140,00

YHTEENSÄ 3540,00  1440,00  821,55 5801,55

Nimi  Osallistumi-

nen 

hallintoneu-

voston 

kokouksiin

Hallintoneuvoston 

jäsenen 

kokouspalkkio (€)

Hallintoneu-

voston 

puheenjohta-

jan 

kuukausipalk-

kiot (€)

Matkakus-

tannus (€)

Yhteensä 

(€) *2014
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1.2 Hallituksen jäsenten palkkiot ja muut etuudet 

Hallintoneuvosto päättää hallituksen jäsenille maksettavista palkkioista.  

Hallintoneuvosto päätti 27.8.2013, että hallituksen jäsenille maksetaan palkki-
oita näillä perusteilla: 

 

Hallituksen jäsenillä ei ole käytössä muita palkitsemisjärjestelmiä tai lisäeläke-
järjestelmiä. 

Vuonna 2014 hallitus kokoontui 11 kertaa.  

Vuonna 2014 hallituksen jäsenet osallistuivat kokouksiin ja jäsenille makset-
tiin palkkioita seuraavasti: 

 

* Sisältää vuosipalkkion ja kokouspalkkiot. 
** 28.8.2014 – 28.10.2014 
*** 8.6.2014 asti 
 

1.3 Rahasto toimitusjohtajan ja muun johdon palkitsemisjärjestelmä 

Toimitusjohtajalla ei ole erillistä palkitsemisjärjestelmää. Hallitus päättää 
mahdollisesta palkkiosta vuosittain. Muulla johdolla on hallituksen hyväksymä 
palkkio-ohjelma, jonka mukaisesti hallitus päättää mahdollisen palkkion mak-
samisesta toimitusjohtajan esityksestä vahvistettujen palkkiokriteerien mu-
kaan. 

  

Palkkio € / kk Palkkio € / kokous

Hallituksen puheenjohtaja 730,00 270,00

Hallituksen varapuheenjohtaja 575,00 165,00

Hallituksen muu jäsen 330,00 125,00

Lauri Lyly, puheenjohtaja 11 / 11 8 760,00 2 970,00 11 730,00

Sture Fjäder 5 / 11 3 960,00 625,00 4 585,00

Minna Helle 11 / 11 3 960,00 1 375,00 5 335,00

Pekka Hotti 11 / 11 3 960,00 1 375,00 5 335,00

Eeva-Liisa Inkeroinen 11 / 11 3 960,00 1 375,00 5 335,00

Markku Jalonen 11 / 11 3 960,00 1 375,00 5 335,00

Janne Metsämäki** 1 / 11 990,00 125,00 1 115,00

Jorma Palola 10 / 11 3 960,00 1 250,00 5 210,00

Vuokka Piekkala 10 / 11 3 960,00 1 250,00 5 210,00

Joonas Rahkola*** 5 / 11 1 650,00 625,00 2 275,00

Vesa Rantahalvari 11 / 11 6 900,00 1 815,00 8 715,00

Veli-Matti Rekola 9 / 11 3 960,00 1 125,00 5 085,00

Seppo Saukkonen 10 / 11 3 960,00 1 250,00 5 210,00

YHTEENSÄ 5 3940,00 16 535,00 70 475,00

Nimi Osallistumi-

nen 

hallituksen 

kokouksiin

Hallituksen 

vuosipalkkio €

Kokous-

palkkio €

Yhteensä* €

 / 2014
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Seuraava taulukko esittää toimitusjohtajan ja muiden johtoryhmän jäsenten 
palkkiot ja etuudet vuodelta 2014. Taulukon luvut on esitetty ilman palk-
kasivukuluja. 

 

 

1.4 Toimitusjohtajan toimisuhteen ehdot 

Toimitusjohtajan työsuhteen ehdot on määritelty hallituksen päätöksellä ja to-
dettu kirjallisessa työsopimuksessa. 

Toimitusjohtajan eläkeikä ja eläkekarttuma määräytyvät yleisen työeläkelain-
säädännön mukaan. Toimitusjohtajalla ei ole rahaston puolesta lisäeläkettä. 

Toimitusjohtajan irtisanomisaika määräytyy molemmin puolin työsopimuslain 
mukaan. 

 

1.5 Tilintarkastajat  

Rahaston tilintarkastajana toimii tilintarkastusyhteisö PricewaterhouseCoo-
pers Oy. Päävastuullisena tilintarkastajana toimii KHT Juha Wahlroos. Hallin-
toneuvosto päätti, että tilintarkastajalle maksetaan palkkio ja kulut korvataan 
rahaston hyväksymän laskun mukaan. 

   

 

Palkat ja 

luontoisedut (€)

Muuttuva 

tulospalkkio (€)

2014 (€) 2013 (€)

Toimitusjohtaja 130 061,00 15 960,00 146 021,00 145 704,00

Johtoryhmä 445 712,00 25 326,00 471 038,00 515 047,00

YHTEENSÄ 575 773,00 41 286,00 617 059,00 660 751,00

Tilintarkastajan 

palkkiot

2014(€) 2013 (€)

Tilintarkastuspalkkiot 18 600,00 7 400,00

Muut palkkiot - -

YHTEENSÄ 18 600,00 7 400,00


